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Carta de Naciones Unidas (1945)

= El Preambulo de la Carta de las Naciones
Unidas establece entre los objetivos basicos el
de ‘'reafirmar la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el
valor de la persona humana, en la igualdad
de derechos de hombres y mujeres'.

= Articulo 1 de la Carta (Propositos): es realizar
la cooperacion internacional en el desarrollo y
estimulo del respeto a los derechos humanos y
las libertades fundamentales de todas las
personas "sin hacer distincion por motivos de
raza, sexo, idioma o religion".
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Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1948)

= “Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos (...)” Art. 1

* Toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion economica,

nacimiento o cualquier otra condicion (...)”
Art. 2
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DIDH

Art. 2 §2:
= [CERD (1965) Los Estados parte en el
presente Pacto se
comprometen a garantizar el
= PIDESC (1966) ejercicio de los derechos que

: en €l se enuncian, sin
discriminacion alguna por
= PIDCP (1966) _ Fn?tivos de r.'flz.a‘, color, .se.x‘o,

idioma, religion, opinion
politica o de otra indole,
origen nacional o social,
posicion economica,
nacimiento o cualquier otra
condicion social
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CEDAW (1979)

Elaborada: 18 de diciembre de 1979

Abierta para firma: 1° de marzo de 1980.

Entrada en vigor: 3 de septiembre de

1981
Estatus: Estados Parte 186

Compuesta por 30 articulos
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CEDAW

* La norma juridica basica de la Convencion es
la: "prohibicion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer".

= La Convencion enumera muchos ambitos
concretos en que ha habido una
discriminacion notoria contra las mujeres: en
los derechos politicos, el matrimonio y la
familia, y en el empleo.

= La Convencion enuncia medidas que deben
adoptarse para facilitar la creacion de una
sociedad en que las mujeres gocen de la plena
igualdad en relacion con los hombres y, asi,
puedan realizar plenamente sus_ der chos
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Concepto de discriminacion

= Art. 1 “discriminacion contra la mujer”:
toda distincion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer (...) sobre la base de
la igualdad entre el hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera”
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Concepto de discriminacion

= Art. 2: “Los Estados condenan por todos
los medios la discriminacion contra la
mujer en todas sus formas, convienen en
seguir por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, una politica encaminada a
eliminar la discriminacion contra 1la
mujer (...)”
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* Brecha salarial: “El salario promedio para
las mujeres trabajadoras, con jornada
completa, es de 5,029 pesos y un hombre
recibe 5,825 PESOS” s/ torbes com msmesico-tiene 1a-peor brecha.

salarial-entre-hombres-y-mujeres-informe/

“En 2016 los datos muestran que las
mujeres ganan una quinta parte menos

que sus pares, aun cuando posean el
mismo nivel educativo” (CONEVAL)
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= Carencias en la alimentacion -~ &aa
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= Trabajo del hogar y cuidados*

https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-Mexico-2010-2016.aspx



https://www.forbes.com.mx/mexico-tiene-la-peor-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-informe/
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza-y-genero-en-Mexico-2010-2016.aspx

Violencia vs las Mujeres y ninas

Grafica 4. México: Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que sufrieron violencia en la infancia en

la familia de origen, por tipo violencia, 2016
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http://www?2.unwomen.org/-

/media/field%200office%20mexico/documentos/publicaciones/2019/violencia%20y%20feminicidio%20de%20nias%20y%20adolescentes%20e

n%20mxico_versin%20web.pdf?la=es&vs=5059
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http://www2.unwomen.org/-/media/field office mexico/documentos/publicaciones/2019/violencia y feminicidio de nias y adolescentes en mxico_versin web.pdf?la=es&vs=5059

Cuadro 15. México: Nimero de atenciones por agresiones a nifias, nifios y adolescentes menores de
18 anos en la Secretaria de Salud, por sexo, segin tipo de violencia, promedio 2010-2015

Violencia
economica /
patrimonial

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Secretaria de Salud, DGIS. Base de datos del Subsisterna Automatizado de Lesiones y Causas de
Violencia, 2010-2015.

Abandono yfo . - Violencia Vielencia
: / Violencia fisica o
Megligencia sexual psicologica

Cuadro 18. México: Defunciones femeninas con presunciéon de homicidio de menores de 18 afios por
medios usados para la agresion segun lugar de ocurrencia, promedio 2011-2016

Via publica Hogar
Absolutos Porcentaje Absolutos Porcentaje

Susta nciasifuio 9 11% 44 6.5%

Armas de fuego

Objeto romo o sin filo

Colisién de vehiculo de motor 2 02% 0 0.0%
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Otros medios 34 41% 55 81%
Fuente: INEGI. Estadisticas Vitales-Defunciones, 1985-2016.



Interseccionalidad
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Declaracion y Plataforma
de Accidn de Beijing (1995)

La Plataforma de Accion reafirma el principio
fundamental, establecido en la Declaracion y el
Programa de Accion de Viena aprobados por la

Conferencia Mundial de Derechos Humanos, de

que los derechos humanos de las mujeres y las
ninas son una parte inalienable, integral e
indivisible de los derechos humanos

universales. Como programa de accion, la
Plataforma apunta a promover y proteger el pleno
disfrute de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales de todas las mujeres a

lo largo de su vida.
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https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA S.pdf

Después de Beijing

2000 “La mujer en el ano 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz
para el siglo XXI”: examen y una evaluacion quinquenales de la aplicacion de
la Plataforma de Accion de Beijing y estudiar posibles medidas e iniciativas
futuras. Resultaron una declaracion politica y nuevas medidas e iniciativas
para la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing.

2005: se aprobo una declaracion que subraya que la aplicacion plena y eficaz
de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing es esencial para la
consecucion de los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos,
incluidos los contenidos en la Declaracion del Milenio.

2010: Los Estados Miembros aprobaron una declaracion en la que se acogia
con beneplacito los progresos realizados con el fin de lograr la igualdad de
género, y se comprometian a adoptar nuevas medidas para garantizar la
aplicacion integral y acelerada de la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing.

2015 “Beijing + 20”: informar las deliberaciones, el Consejo exhorto
también a los Estados Miembros de la ONU a llevar a cabo exhaustivas
evaluaciones nacionales, y alento a las comisiones regionales a llevar a cabo

examenes regionales.
(% \\;, A UNITED NATIONS
\QQ I \@. ) HUMAN RIGHTS

OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

UNITED NATIONS



Beijing +25: Foro para la Generacion de Igualdad

El Foro comenzara en la Ciudad de México, México, del 7 al 8 de
mayo de 2020 y culminara en Paris, Francia, del 7 al 10 de julio de
2020.

El Foro llevara a cabo un analisis del progreso y elaborara una
agenda de accion concreta para lograr la igualdad de género antes
de 2030, como parte de la campana innovadora y
multigeneracional, “Generacion para la Igualdad: hacer realidad los
derechos de las mujeres para un futuro igual”.

El Foro sera una conversacion publica global para la accion urgente
y la responsabilidad por la igualdad de género, celebrara el poder
del activismo por los derechos de las mujeres, la solidaridad
feminista y el liderazgo juvenil para lograr un cambio
transformador.

http://lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos /2019 /07 /announcer-generation-equality-
forum?fbclid=IwAROrVrwW9 1wrLVyOGA3MASAwDOChIU3y7velpoahbb4y8HR4 nqZBjGYrB5g
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http://lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2019/07/announcer-generation-equality-forum?fbclid=IwAR0rVrW91wrLVy0GA3MASAwD0ChlU3y7vg1poahbb4y8HR4_nqZBjGYrB5g

lgualdad sustantiva

igualdad no igualdad de
ante la ley discriminacion oportunidades
4 v w

IGUALDAD S5USTANTIVA

La igualdad sustantiva supone la modificacion de las
circunstancias que impiden a las personas ejercer plenamente
sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo
mediante medidas estructurales, legales o de politica publica.

http://www2.unwomen.org/-
/medial/field%200ffice%20mexico/documentos/publicaciones/2015/01/foll%20igualdadg%208pp%20web%200k2.pdf?la=es&vs=419
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http://www2.unwomen.org/-/media/field office mexico/documentos/publicaciones/2015/01/foll igualdadg 8pp web ok2.pdf?la=es&vs=419
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